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VARENOS ,,ZILVICIO“ VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos ,,Zilvi¢io* vaiky lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Apragas) reglamentuoja Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lopselio-darzelio (toliau —
Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastovios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy
mokeéjimo tvarka ir saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — jstatymas) sgvokas.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPE

3. Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lop3elis-darzelis priklauso 111 biudzetiniy jstaigy grupei —
kai pareigybiy saraSe yra 50 ir maZziau pareigybiy.
4. Darbuotojy pareigybiy lygiy suskirstymas:

Eil. | Pareigybés pavadinimas Pareigybés
Nr. lygis
1. Direktorius A2
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
3. Neformaliojo ugdymo (kiino kultiiros) mokytojas A2
4. IKimokyklinio meninio ugdymo (dailés) mokytojas A2
5. Meninio ugdymo mokytojas A2
6. Logopedas A2
7. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas A2
8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas (auklétojas) A2
9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas (auklétojas) B
10. | Ukvedys B
11. | Rastvedys B
12. | Vyr. vir¢jas C
13. | Vir¢jas C
14. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojo (auklétojo) C
padéjéjas
15. | PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjas C
16. | Mokytojo padéjéjas C
17. | Darbininkas D
18. | Valytojas D




5 111 SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

5.2. priemokos;

5.3. premijos.

6. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma Varénos ,,Zilvig¢io“ vaiky lop3elio-darzelio
vidaus ir darbo tvarkos taisyklése.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis:

7.1. Apskaiciuojant LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovigjg dalj,
taikomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

7.2. Pareiginés algos pastovioji dalis LopSelio-darzelio darbuotojams (iSskyrus
darbininkus) nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.

7.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato LopSelio-darzelio
direktorius pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatyma (5 priedas, I-VII1 skyrius), atsizvelgiant j
pareigybés lygj, kvalifikacing kategorija ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.
Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistema.

7.4. Direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Varénos
rajono savivaldybés taryba.

7.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

7.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

7.6.1. Pasikeitus, pareigybei, pareigybés lygiui, kvalifikacinei kategorijai ir (ar)
profesinio darbo patirciai.

7.6.2. Nustacius, kad Lopselio-darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io LopSelio-darZelio darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

8. Pareiginés algos kintamoji dalis:

8.1. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

8.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

8.3. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo ] darba metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

8.4. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato LopSelio-
darZelio direktorius.

8.5. Lopselio-darzelio direktoriui pareiginés algos kintamosios dalies dydzius,
ivertinusi jo pragjusiy mety veikla, nustato Varénos rajono savivaldybés taryba.

8.6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



9. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

9.1. Priemokos uz papildomus darbus/krivj mokamos, kol darbuotojas vykdo
papildomas funkcijas, jos jteisinamos atskiru lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu ir skiriamos
atsizvelgiant j darbuotojo sutikima.

10. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

11. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne
daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Lopselio-
darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Lopseliui-
darzeliui skirty darbo uzmokescio 1¢sy.

12. Materialinés pasalpos skiriamos:

12.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra LopSelio-darzelio darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ istaigai skirty 1¢8y, darbo uzmokesciui
skirty 1ésy ribose.

12.2. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty lésy
gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai, darbo
uzmokesciui skirty 1€y ribose.

12.3. Materialing pasalpa Lopselio-darzelio darbuotojams, i§skyrus direktoriy, skiria
direktorius i8 jstaigai skirty 1éSy, darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy ribose.

12.4. Direktoriui materialing pasalpa skiria Varénos rajono savivaldybés taryba i
Istaigai skirty 1ésy.

13. LopSelio-darzelio darbuotojo ligos atveju, lopSelis-darZelis moka 80 proc.
iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio ligos i$moka uz pirmasias 2 kalendorines ligos
dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Uz apraso jgyvendinimg atsakingas Lopselio-darzelio direktorius.

15. LopSelio-darZelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.

16. Keiciantis teisés aktams aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, Lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu.




Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lopselio-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius - -
. nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami

5-10 procenty ikimokyklinio ugdymo mokykly pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz

mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose istaigose

ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant } mokiniy skaiéiy einamyjy mety rugséjo 1

diena.




Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lopselio-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo

mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés

dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija i 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,64 | 4,93 | 5,0 | 5,13
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daqg!au daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,96 5,06 5,15
Vyresnysis mokytojas 5,43 5,51 5,72
Mokytojas 5,93 6,09 6,23
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,74 6,81 7,0
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo

mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams,

dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

1. didinami 5-10 procenty, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar

lgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, del

jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. didinami 5-20 procenty, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar

1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.




Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lopselio-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

Mokytojy dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programag pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikaciné kategorija pedagogin_io darbo stazas (m§tais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daudiau kaip 15
kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 | “2“9 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,57 5,92 | 6,0 | 6,15
Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau . .
iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,95 6,07 6,18
Vyresnysis mokytojas 6,52 6,61 6,86
Mokytojas metodininkas 7,12 7,32 7,47
Mokytojas ekspertas 8,1 8,17 8,39

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

1. didinami 5-10 procenty, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai,
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. didinami 5-20 procenty, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.




Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lopselio-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

4 priedas

Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 57 6,0
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas 6,6 6,77 6,92
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas ekspertas, 738 746 77

surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas




Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lopselio-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
5 priedas

1. Mokytojy, dirbané¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 642 | 644 | 65 | 662 | 68 | 68 | 689
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2..2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

2.3. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas
per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

4. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy

skaicius per mokslo metus:



Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti,

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybé pasiruosti pamokoms, veikla mokyklos I§ viso
mokiniy mokymosi bendruomenéje
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)




Varénos ,,Zilvicio* vaiky lopsSelio-darzelio

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

6 priedas
A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
Pareigybés lygis | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2 1ki 5 5 iki 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

Varénos ,,Zilvi¢io“ vaiky lopselio-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

7 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,0-5,83

4,03-5,94

4,06-6,16

4,08-7,7




