PATVIRTINTA
Varėnos „Žilvičio“ vaikų lopšelio-darželio
direktoriaus 2025 m. vasario 12 d. Nr. V-12

PRITARTA
Varėnos „Žilvičio“ vaikų lopšelio-darželio 
Tarybos 2025 m. vasario 5 d. Protokolas Nr. 1

VARĖNOS „ŽILVIČIO“ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO
2025 METŲ VEIKLOS PLANAS

BENDROJI DALIS

Varėnos „Žilvičio“ vaikų lopšelio-darželio (toliau – Lopšelis-darželis) 2025 metų veiklos planas nusako metinius įstaigos veiklos tikslus ir uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti. Lopšelio-darželio 2025 metų veiklos planas parengtas vadovaujantis Varėnos rajono savivaldybės 2025–2027 metų strateginiu plėtros planu, Geros mokyklos koncepcija, Ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis,  Lopšelio-darželio 2025–2027 metų strateginiu planu. Rengiant 2025 m. veiklos planą dėmesys skiriamas ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimui, sudarant sąlygas kiekvienam vaikui ugdytis plėtojant savo galias ir patirti sėkmę, atsižvelgiant į ugdymosi poreikių įvairovę; emocinio intelekto, kritinio mąstymo, problemų sprendimo gebėjimams ir mokėjimo mokytis pradmenų ugdymuisi per žaismingo, patirtinio, STEAM ir integralaus ugdymo(si) stiprinimą, pasitelkiant įvairias edukacines aplinkas; vaikų saviraiškos skatinimui, pritaikant ugdymo strategijas ugdytinių iniciatyvoms įstaigos erdves, dienos ritualų, susitarimų kūrimui ir įgyvendinimui. 2025 metais numatyti veiklos prioritetai tiesiogiai siejasi su Lopšelio-darželio 2025–2027 m. strateginio plano prioritetais bei Lopšelio-darželio vizija „Nuolat besimokanti, inovatyvi bendruomenė, ugdymą grindžianti įtraukiuoju ugdymu, kūryba ir atradimais, siekiant kiekvieno vaiko gerovės ir jo ugdymos(si) kokybės“. 2025 metų veiklos prioritetai:
1. Ugdymo proceso įgalinant ugdytis stiprinimas, siekiant įgyvendinti atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą.
2. Mokytojų kompetencijų tobulinimas į mokinį orientuotoms mokymosi strategijoms taikyti:
2.1. STEAM ir žaismės metodų taikymas, ugdant problemų sprendimo gebėjimus;
2.2. Patirtinio ugdymo(si) stiprinimas, skatinant kritinį mąstymą;
2.3 Universalaus dizaino mokymui(si) strategijų taikymas;
3. Lopšelio-darželio vidaus ir lauko erdvių pritaikymas ugdymui ir praturtinimas priemonėmis, skatinančiomis vaikus aktyviai veikti.
2025–2027 metais lopšelis-darželis planuoja ir toliau siekti šių strateginių ir veiklos tikslų:
1.1. užtikrinti ugdymo(si) sąlygas, formų, programų įvairovę (st);
1.2. gerinti įstaigos materialinę bazę ir užtikrinti saugią ugdymo(si) aplinką (st);
1.3. užtikrinti mokytojų ir tėvų veiklos dermę, skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant, ugdant aktyvią ir kūrybingą asmenybę (v).


	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Veiksmo pavadinimas
	Proceso ir / ar indėlio vertinimo kriterijų
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
(ketvirčiais)
	Planuojami skirti asignavimai 
(Eur)

	
	
	
	pavadinimas
	reikšmė
	
	
	

	01. Žinių visuomenės plėtros programa

	
	

	Visus metus mokytojai stebi ir dokumentuoja ugdytinių veiklas. Du kartus per metus atlieka pažangos vertinimą, kuris padeda analizuoti vaikų sistemiškai daromą pažangą įvairiose pasiekimų srityse. Nuosekliai, du kartus per metus, vyks dvišaliai susitikimai (mokytoja-tėvai) vaiko pažangos aptarimui.
	Ugdymo programų įgyvendinimas, ugdymo sąlygų užtikrinimas vaikų lopšelyje-darželyje.
	UGDOMOSIOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
	
15 695,0

	
	
	Vaikų grupių sąrašų parengimas
	Sukomplektuotų grupių skaičius

	11

	Direktorius 
	III
	

	
	
	Mokinių registro duomenų bazės tvarkymas
	Įregistruotų vaikų skaičius
	180
	Direktorius
	Nuolat, pagal poreikį
	

	
	
	Pedagogų registro duomenų bazės tvarkymas
	Įregistruotų pedagogų skaičius
	Visi pedagogai
	Direktorius
	Nuolat, pagal poreikį
	

	
	
	Ugdomosios veiklos planų parengimas
	Pedagogų ir specialistų, rengsiančių veiklos planus skaičius
	22
	Pedagogai ir specialistai
	III
	

	
	
	Elektroninio dienyno “Mūsų darželis” duomenų tvarkymas, stebėsena.
	Pedagogų ir specialistų, rengsiančių veiklos planus skaičius
	Visi pedagogai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Nuolat
	

	
	
	Nuolat atnaujinti ir tvarkyti įstaigos internetinį puslapį.
	
	Visa komanda
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir internetinio puslapio tvarkymo komanda
	Nuolat, pagal poreikį
	

	
	
	Atvirų durų savaitė darželyje. Tėvų ir mokytojų bendravimas tobulinant ugdymo kokybę.
	Grupių pedagogės, specialistai
	Visi pedagogai
	Direktorius Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Visus metus
	

	
	
	Muzikos, dailės, kūno kultūros veiklų ugdymo(si) metodiniame kabinete grafikų parengimas.
	Sudarytų grafikų skaičius
	5
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	III
	

	
	
	Renginių, švenčių, konkursų, parodų, akcijų organizavimas.
	Organizatorių skaičius
	22
	Pedagogai ir specialistai
	Visus metus pagal kalendorinį planą bei pagal skelbiamų priemonių datą 
	

	
	
	Dalyvavimas skelbiamose remiamose programose.
	Laimėtų programų skaičius

	2
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Ištisus metus pagal skelbiamas datas
	

	
	
	LOPŠELIO-DARŽELIO TARYBOS POSĖDŽIAI
	

	
	
	2025 metų įstaigos tarybos veiklos plano aptarimas ir suderinimas. 2025 metų veiklos plano pristatymas.
VGK pirmininko ataskaita. Lopšelio-darželio veiklos ataskaita.
Direktoriaus metinės veiklos užduočių vertinimas.
	Ataskaitų kiekis
	5
	Tarybos pirmininkas

	Sausio mėn.
	

	
	
	Įstaigai skirtų asignavimų pristatymas. Veiklos kokybės įsivertinimo aptarimas.
Ugdytinių pasiekimų ir pažangos aptarimas. Pasirengimas darbui vasaros metu.
	Aptarti dokumentai
	2
	Tarybos pirmininkas
	Gegužės mėn.
	

	
	
	2025 metų įstaigos tarybos veiklos plano aptarimas, gairių numatymas.
Lopšelio-darželio strateginio plano 2025-2027 m. aptarimas.
Perspektyvinės mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2025-2026 metų atestacijos programos pristatymas.
	Dokumentų kiekis
	3
	Tarybos pirmininkas
	Gruodis
	

	
	
	PEDAGOGŲ TARYBOS POSĖDŽIAI
	

	
	
	Lopšelio-darželio 2024 metų  veiklos plano ataskaitos pristatymas.
Direktoriaus 2024 metų  veiklos ataskaitos pristatymas.
Perspektyvinės mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2025-2026 metų atestacijos programos pristatymas.
	Aptarti ir suderinti Lopšelio-darželio 2024 m. veiklos planą.
Aptarti ir suderinti perspektyvinę mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2024-2025 metų atestacijos programą.
	22
	Direktorius
	2025 m. 
Sausis-vasaris
	

	
	
	Įtraukusis ugdymas – metodų, priemonių ir būdų sąsaja.
	Išsiaiškinti metodų ir priemonių veiksmingumą taikant įtraukiajame ugdyme.
	22
	Direktorius

	2025 m.  gegužės mėn.
	

	
	
	Šiuolaikinių komunikacijos priemonių taikymas informuojant, konsultuojant šeimą apie vaiko pasiekimus, daromą pažangą.
	Kaip/kokiomis formomis šeima informuojama, konsultuojama? Kiek taikomos šiuolaikinės komunikavimo priemonės.
	22
	Direktorius

	
	

	
	
	Bendruomenės veiklos veiksmingumo stiprinimas.
	Plėtoti komandinio darbo organizavimo principus kuriant įstaigos savitumą, kryptingai siekti atsakingo, efektyvaus profesinio potencialo stiprinimo
	225
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	Nuolat
	

	
	
	Padidintas patyriminio ugdymo(-si) rezultatų suvokimas: kontekstinių veiklų planų rengimas, pedagogų veiklos stiprinimas, mąstymą stimuliuojančių metodikų taikymas. Plėtojamas kontekstinis STEAM ugdymas bei didinamas ugdymosi aplinkų funkcionalumas.
	Pedagogai
	22 
	Direktorius

	2025m. gegužė-birželis mėn.
	

	
	
	Dalyvavimo miesto ir respublikos renginiuose, konkursuose, projektuose kokybė ir kiekybė.
	Išsiaiškinti dalyvavimo miesto ir respublikos renginiuose, konkursuose, projektuose kokybę ir kiekybę.
	22
	
	
	

	
	
	Grupiniai tėvų susirinkimai ir jų pravedimas.
	Grupių pedagogai, specialistai
	22
	Direktorius 
	2 kartus per metus, pagal, poreikį
	

	
	
	IT, interaktyvių ugdymo priemonių, kompiuterinių mokomųjų programėlių panaudojimas mokymo(si) procese.
	Pedagogai susipažins su gerąja kolegų patirtimi

	22
	Direktorius
	Nuolat
	

	
	
	METODINĖS GRUPĖS POSĖDŽIAI
	

	
	
		Metodinės tarybos 2025 m. plano sudarymas ir aptarimas. Atnaujinamų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų rengimo kriterijų aptarimas. Metodinių priemonių aprobavimas.
	Metodinės tarybos pirmininkas

	
Bendradarbiavimo su šeima plėtojimas, aktualizuojant ugdytinių kūrybinę patirtį. Mokytojams kylančių problemų aptarimas, įgyvendinant atnaujintų programų turinį. Metodinių priemonių aprobavimas.



	Įtraukiojo ugdymo problemų aptarimas. 2025 metų veiklos ataskaita. Gairių 2026 metams numatymas.
	Metodinės tarybos pirmininka



Kūrybinių dirbtuvių organizavimas „Kaip kurti įtraukų ir žaismingą kontekstą?“
	























Organizuojamos kūrybinės dirbtuvės (1-2 kartus per metus), kurių metu, mokytojai, bendradarbiaudami tarpusavyje, praktiškai išbandys kaip sukurti įtraukų, žaismingą ugdymo kontekstą
	











Visos grupės
	Metodinės tarybos pirmininkas


Metodinės tarybos pirmininkas


Metodinės tarybos pirmininkas


Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Pavaduotojas ugdymui IU ir PU mokytojos 
	Vasaris



Balandis-spalis



Gruodis



Visus metus
	

	
	
	Sistemiškai stiprinti individualios mokinio pažangos vertinimą, taikant stebėjimo ir dokumentavimo vertinimą.
	Visus metus mokytojai stebi ir dokumentuoja ugdytinių veiklas. Du kartus per metus atlieka pažangos vertinimą, kuris padeda analizuoti vaikų sistemiškai daromą pažangą įvairiose pasiekimų srityse. Nuosekliai, du kartus per metus, vyks dvišaliai susitikimai (mokytoja-tėvai) vaiko pažangos aptarimui
	Visi pedagogai
	Pavaduotojas ugdymui IU ir PU mokytojos
	Visus metus
	

	
	
	Tikslingas skaitmeninių mokymosi priemonių, įrankių, aplinkų panaudojimas ugdymosi procese.
	Interaktyvias priemones (lentą, grindis, robotukai bitutes) ugdymo procese naudoja ne mažiau 80 proc. mokytojų.
Skaitmeninius ugdymosi išteklius naudoja 100 proc. mokytojų
	Visi pedagogai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Visus metus
	

	
	
	Įstaigos bendruomenės  kompetencijų tobulinimas dalyvaujant ilgalaikės programos darželių mokytojams ir tėvams „Besimokančių darželių tinklas 2025“.
	Tėvų dalyvavimas programoje padės įtraukti juos į ugdymo procesą, kuris užtikrintų
kokybiškesnį vaiko ugdymą. Mokytojai,
mokytojų padėjėjai praplės profesines žinias.
	Visi pedagogai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui  
	Visus metus
	

	
	
	Užtikrinti sveikatos stiprinimo programos vykdymą.
	Sudarytos sąlygos vaikų sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo ugdymui įgyvendinant sveikatos stiprinimo programą
	Visi pedagogai
	direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo švietimo mokytoja 
	Visus metus
	

	
	
	GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA RAJONO MASTU
	

	
	
	Darbų paroda ir pranešimas ,,Inžinierinis ugdymas ikimokykliniame amžiuje“.
	Dalyvių skaičius
	30
	Asta Rimkuvienė
Jolanta Gudaitienė
	Balandis
	

	
	
	Talentų šou „Vakaro žvaigždės 2025“.
	Dalyvių skaičius
	7
	Mokytojai
	Balandis
	

	
	
	„Sveikatos valandėlė ,,Vaistažolės – sveikatos burtininkės“, Tarptautinei arbatos dienai paminėti.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	30
	Renė Karsokienė,

	Gruodis
	

	
	
	Pagal skelbiamus renginius.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	130
	Pedagogai
	Pagal grafiką
	

	
	
	DALYVAVIMAS RESPUBLIKINIUOSE RENGINIUOSE
	

	
	
	„Lietuvos mažųjų žaidynės 2025“.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	180
	I. Balkuvienė, Alė Uždavinienė
	Sausis-gegužė
	

	
	
	RIUKKPA iniciatyvos, projektai, šventės.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	160
	I. Balkuvienė
	Pagal nurodytą datą
	

	
	
	Lietuvos vaikų ir moksleivių – lietuvių liaudies kūrybos atlikėjų – konkursas „Tramtatulis“.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	10
	Mokytojai
	Pagal nurodytą datą
	

	
	
	Respublikos ‚Žilvičio“ ikimokyklinio ugdymo įstaigų bendruomenis gamtosauginis projektas ,,Kiškis-gamtininkas“.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	190
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Pagal nurodytą datą
	

	
	
	Bendradarbiavimas su Respublikos „Žilvičio“ vaikų lopšeliais-darželiais, socialiniais partneriais.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	190
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Pagal nurodytą datą
	

	
	
	Projektas ,,Sveikata visus metus
2025“.
	Dalyvaujančių vaikų skaičius 
	90 
	Pedagogės 
	
	

	
	
	DALYVAVIMAS TARPTAUTINIUOSE RENGINIUOSE
	

	
	
	Tarptautinė Socialinių ir emocinių kompetencijų programa „Think Equal“
	Dalyvaujančių vaikų skaičius
	90
	pedagogės
	Visus metus
	

	
	
	ERASMUS+ KA bendrojo ugdymo sektoriaus trumpalaikio mobilumo projektas Nr. 2024-1-LT01-KA122-SCH-000198233
„Pirmieji žingsniai sveiko gyvenimo link“
	Bendruomenė
	250
	6 pedagogai
	Iki 2025-12-23
	

	
	
	PEDAGOGINĖ VEIKLA
	

	
	
	Kalendorinės ir tautinės šventės.
	Švenčių skaičius
	11
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	Pagal planą
	

	
	
	Šventės skirtos paminėti kuriam nors įvykiui.
	Švenčių skaičius
	10
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	Pagal planą
	

	
	
	Tarptautiniai renginiai, minėjimai.
	Renginių skaičius
	5
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	Įvairūs minėjimai, renginiai.
	Renginių skaičius
	3
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	Kiti renginiai.
	Renginių skaičius
	10
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	UGDOMOJO PROCESO PRIEŽIŪRA 
	

	
	
	
	

	
	
	Priešmokyklinių grupių ilgalaikių planų kokybė. Švietimo pagalbos specialistų dokumentų kokybė.
	Vykdyta pedagoginės veiklos patikra elektroninėje platformoje. Sistemingai vykdant ugdomojo proceso priežiūrą tobulės planavimas, pasiruošimas ugdomajai veiklai, jos organizavimo kokybė.
	18
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
	Pagal planą
	

	
	
	Savaitės ugdomosios veiklos planavimo elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“ kokybė.
	Sistemingai vykdant ugdomojo proceso priežiūrą tobulės planavimas, pasiruošimas ugdomajai veiklai, jos organizavimo kokybė.
	18
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	Pirminis, antrinis  vaikų vertinimas.
	Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai
	18
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	Patyriminio ugdymo plėtojimas ugdomojoje veikloje. Taikomų metodų atitikimas vaikų amžiui, jų poreikiams.
	Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai
	18
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	Pagal planą
	

	
	
	Informacinių technologijų taikymas ugdomojoje ir kasdieninėje vaikų veikloje.
	Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai
	18
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	Edukacinių aplinkų grupėse atnaujinimas ir pasiruošimas naujiems mokslo metams.
	Visi pedagogai, specialistai
	Visi
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	Sudaryti sąlygas pedagogams kelti kvalifikaciją, dalyvauti kontaktiniuose ir nuotoliniuose mokymuose, konferencijose, seminaruose.
	Visi pedagogai, specialistai
	Visi
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pagal planą
	

	
	
	Dalyvavimas tėvų susirinkimuose.
	Visos grupės
	11
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	Pagal planą
	

	
	
	Vaikų adaptacija. Tėvų  ir pedagogų bendradarbiavimas šiuo laikotarpiu.
	Visos  grupės
	11
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	Rugsėjis-spalis
	

	
	
	Vaikų saugumo užtikrinimas ir sveikatos puoselėjimas įvairiais rėžiminiais momentais. Vaikų higieninių – kultūrinių įgūdžių formavimas.
	Visos grupės 
	11
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Ištisus metus
	

	
	
	Vaikų pasiekimų ūgtis.
Gerinti ugdymosi kokybę bei taikyti veiksmingas vaikų pasiekimų stebėsenos ir vertinimo strategijas.
	Visos grupės
	11
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pagal numatytą priemonių planą
	

	
	
	Neformmaliojo švietimo (kūno kultūros) ir  meninės (dailė ir muzika) ugdymo mokytojų ugdomųjų veiklų stebėjimas.
	Visos grupės 
	11
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Balandis
Lapkritis 
	

	
	
	Švietimo pagalbos specialistų veiklų stebėjimas.
	Vaikų, kuriems teikiama logopedo pagalba, vaikų, turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų skaičius
	47
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Vasaris
Spalis 
	

	
	
	Darbuotojų QR kodo tikrinimas.
	Visi darbuotojai
	49
	Direktorius
	Balandis
	

	
	
	PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
	

	
	
	Keliant savo profesinį meistriškumą, lankyti kvalifikacinius kursus, seminarus, paskaitas, pagal pedagogų pasirinktas temas.
	Keliančių profesinį meistriškumą pedagogų skaičius ir darželio naujovių banką papildanti medžiaga
	22
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Ištisus metus
	

	
	
	Formuoti tikslingą pedagogų kvalifikacijos kėlimo metodiką.
	Sudaromos sąlygos tikslingam pedagoginės kvalifikacijos tobulinimui
	22
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Visus mokslo metus
	

	
	
	Skleisti gerąją darbo patirtį mieste, rajone, respublikoje.
	Pedagogai galės pasinaudoti kolegų idėjomis savo ugdymo turinyje
	22
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
Grupių mokytojos
	Nuolat 
	

	
	
	Stiprinti ryšius su rajono ir respublikos ikimokyklinio ugdymo įstaigomis.
	Pedagogai stebėję kolegų pravestas veiklas
	22
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Ištisus metus
	

	
	
	Įstaigos bendruomenės kompetencijų tobulinimas dalyvaujant ilgalaikės programos darželių mokytojams ir tėvams „Besimokančių darželių tinklas 2025“.
	Tėvų dalyvavimas programoje padės įtraukti juos į ugdymo procesą, kuris užtikrintų kokybiškesnį vaiko ugdymą. Mokytojai, mokytojų padėjėjai praplės profesines žinias.
	Bendruo-menė
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui  
	Visus metus

	

	
	
	Darbuotojų gaisrinės, civilinės ir darbų saugos mokymas, testavimas.
	Visi darbuotojai
	49
	Direktorius
	Pagal reikalavimus
	

	
	
	KAM „Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo programa. Darbuotojų apmokymas.
	Visi darbuotojai
	49
	Direktorius
	Pagal reikalavimus
	

	
	
	Bendruomenės veiklos veiksmingumo stiprinimas.
	Bendruomenė
	
	Direktorius
	
	

	
	
	VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLA
	

	
	
	VGK posėdžių organizavimas.
	Posėdžių skaičius
	5
	VGK pirmininkas
	Visus metus
	

	
	
	Vaiko gerovės komisijos veiklos plano 2024-2025 m. m. sudarymas.
	
	
	VGK pirmininkas
	Rugsėjis 
	

	
	
	Vaikų, turinčių kalbos, kalbėjimo sutrikimų 2024- 2025 m. m. kalbos vertinimas, sąrašo sudarymas ir pagalbos prioritetų taikymas.
	Vaikų, kuriems teikiama logopedo pagalba, vaikų, turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų skaičius
	45
	logopedai
	Rugsėjis 
	

	
	
	Šeimų konsultavimas vaiko gerovės klausimais.
	Šeimų, gavusių konsultacijas skaičius
	5
	VGK pirmininkas
	Visus metus
	

	
	
	VGK pasitarimų organizavimas, klausimų, susijusių su vaiko gerove, aptarimas.
	Pasitarimų skaičius
	5
	VGK pirmininkas
	Pagal poreikį 
	

	
	
	Atskaitomybė už privalomo ikimokyklinio ugdymo teikimą ir vykdymą pagal nustatytus kriterijus ir tvarką.
	Vaikai kurie gauna privalomą ugdymą
	
	VGK pirmininkas
	
	

	
	
	Rekomendacijų pedagogams teikimas dėl specialiojo ugdymo būdų, metodų, specialiųjų ugdymo priemonių naudojimo, dėl darbo organizavimo su vaikais, turinčiais ugdymosi sunkumų.
	Vaikų, turinčių šiuos poreikius, vertinimas
	10
	VGK nariai
	Pagal poreikį
	

	
	
	Bendradarbiavimas su Alytaus apskrities vaiko teisių apsaugos skyriaus specialistais, Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Varėnos policijos komisariato viešosios tvarkos skyriumi, Visuomenės sveikatos biuru, Pedagogine psichologine tarnyba, švietimo centru, savivaldybės Vaiko gerovės ir Tarpinstitucinio bendradarbiavimo komisijomis Susirašinėjimo dokumentai, padedantys spręsti iškilusias problemas.
	Susirašinėjimo dokumentai, padedantys spręsti iškilusias problemas
	
	Direktorius 
VGK nariai 
	Visus metus
	

	
	
	ŪKINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
	

	
	
	Viešųjų pirkimų organizavimas maisto produktams pirkti.
	Sudarytų sutarčių su tiekėjais skaičius
	5
	Direktorius
Pirkimų organizatorius
	Sausis-gruodis
	

	
	
	Pirkimų organizavimas mažos vertės pirkimams.
	Pirkimų skaičius 
	5
	Direktorius
Pirkimų organizatorius
	Pagal poreikį visus metus
	

	
	
	Metinės inventorizacijos atlikimas.
	Inventorizacijos komisijos narių skaičius
	3
	Direktorius
Inventorizacijos komisijos pirmininkas
	IV ketvirtis
	

	
	
	Vidaus audito vykdymas maisto bloke.
	Audito komisijos narių skaičius
	4
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas
	
	

	
	
	Talkos kieme.
	Talkininkų skaičius
	30
	Direktorius
Direktorės pavaduotoja ugdymui,
Ūkvedys
	Pagal poreikį
	

	
	
	Metodinės literatūros, ugdymo ir higienos priemonių įsigijimas vaikų ugdymo aplinkai gerinti.
	Grupių skaičius
	11
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Ūkvedys
	Pagal poreikį
	



(SB)1 – savivaldybės biudžetas




2025 METŲ VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Tikslas – Teikti kokybišką ir visavertį ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą kiekvienam ugdytiniui, puoselėti sveikos gyvensenos, patirtinio ugdymo(si) nuostatas bei tikslingai siekti visapusiškos asmenybės ugdymo.
Uždaviniai:

2025–2027 metais lopšelis-darželis planuoja ir toliau siekti šių strateginių ir veiklos tikslų: 
1.1. užtikrinti ugdymo(si) sąlygas, formų, programų įvairovę (st); 
1.2. gerinti įstaigos materialinę bazę ir užtikrinti saugią ugdymo(si) aplinką (st);
1.3. užtikrinti mokytojų ir tėvų veiklos dermę, skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant, ugdant aktyvią ir kūrybingą asmenybę (v).



2

